
Kiusaamisen ehkäisyn ja siihen puuttumisen suunnitelm 
  
Ykspihlajan päiväkoti  
  

1. Yksikkömme yhteinen näkemys, 
mitä kiusaaminen on?  

  
• Kiusaaminen voi olla fyysistä, 
psyykkistä, syrjään/huomiotta 
jättämistä sekä sanallista 
kiusaamista. Kiusaamista on kaikki 
subjektiivinen kokemus, kun ei ole 
hyvä olla toisen käytöksen johdosta.   
• Tavoitteena on, että kaikilla on 
hyvä ja luottavainen tunne. Voi 
luottaa niin itseensä, kaveriin kuin 
aikuiseen ja työkaveriin.   

  
  
  
  
  
  
  

• Miten ehkäisemme kiusaamista 
yksikössämme?  

  
• Henkilökunnan perustehtävä on 
keskustella, olla aktiivisesti läsnä, 
pysähtyä ja tarjota syliä lapsille.   
• Hyvin suunnitellun, mielekkään 
toiminnan tarjoaminen lapsille.   
• Vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja 
harjoitellaan ja pyritään kehittämään 
monipuolisesti:   

                  Pienryhmätoiminta vähentää 
ristiriitoja   
                 Pienin Askelin materiaali   

• Pikkuli-materiaali  
• Kaapuset- materiaali  

o Piki-materiaali ja 
vahvuusvaris  
o Ympyräiset- 
materiaali  
o Theraplay 
leikkituokiot   
o Aktiivinen 
keskusteleminen   
o - Yhteisten sääntöjen 
luominen lasten kanssa   
o Lasten ohjaaminen 
hyviin käytöstapoihin   
o Yksilöllinen 
huomioiminen   
o Hyvinvointikysely 
(esiopetus)   

• Työyhteisössä panostamme 
arvokeskusteluun.   
• Arvioimme toimintaa 
säännöllisesti.   
• Painotamme rohkeutta puuttua ja 
keskustella kiusaamistilanteissa.   
• Henkilöstö on kaikkia lapsia varten 
”meidän lapset”  

  
2. Miten puutumme yksikössämme 
kiusaamiseen?  

  
• Huomioimme kaikki 
kiusaamistilanteet empaattisesti 
rauhallisessa tilanteessa   

              kuunnellen molempia osapuolia   
              rauhallisessa tilassa.  

3. Suunnitelman arviointi ja 
tiedottaminen  

  
• Kaikki työntekijät arvioivat 
suunnitelmaa ja sen toimivuutta 
vuosittain.  
• Tiimikeskustelussa arviointi 
tarvittaessa.  



• Otamme lapset mukaan 
ongelmanratkaisuun ikätason 
mukaan.  
• Kannustamme lapsia vuoropuhelun 
kautta pyrkimään ratkaisuun 
ristiriitatilanteissa.  
• Keskustelemme koko ryhmän 
kanssa yleisesti kiusaamisesta.  
• Vanhemmille kerrottaessa lapsi voi 
tarvittaessa olla mukana tilanteessa.  
• Mahdollisuus keskustella VEOn, 
erityisopettajan tai kuraattorin 
kanssa.  
• Pyrimme ennaltaehkäisevällä 
toiminnalla ennakoimaan mahdollisia 
kiusaamistilanteita.  
• Kiusaamiseen puututaan aina. 
Aikuinen vastaa tapahtuneen 
selvittämisestä.  

  
  
  
  
  
  
  
  

• Ohjeistamme ja velvoitamme 
sijaiset lukemaan kiusaamisen 
suunnitelman perehdytyskansiosta.  
• Tiedottaminen vanhempainillassa.  
• Avoin keskustelu aiheesta 
vanhempien kanssa.  
• Väkivaltatilanteissa Pro24-ilmoitus 
tai Lapselle tapahtunut-ilmoitus 
johtajalle  
• Kiusaamisen ehkäisyn ja 
puuttumisen suunnitelma 
vanhemmille nähtäville. (nettisivulle ja 
Päikkyyn).  

  

  
 


