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1. Kokkolan seudun opisto — Karlebynejdens institut

Kokkolan seudun opisto — Karlebynejdens institut ar ett tvasprakigt medborgarinstitut som ags och
uppratthalls av Karleby stad. Institutets utbildningsutbud bildas av ett allmanbildande kursutbud pa basis av
statsandelstimmar och av grundldggande konstundervisning i bildkonst och ordkonst for barn och unga
samt av projekt och kurser som anknyter till forsaljningstjansten.

Institutets verksamhet utgor en central del av kommunal service. Det ger den studerande utover kunskaper
och fardigheter dven mer omfattande nytta, sasom valbefinnande, sjalvfortroende, nytt kunnande i
anslutning till vardagen eller arbetet och nya vianner. Aven motivationen att utveckla sig och att ta hand om
sig sjalv 6kar. 2021 erbjod Karlebynejdens institut 786 kurser som planerats for invanarnas behov i regionen
och man deltog i dem 6 200 ganger.

Institutets verksamhetsidé

Institutets verksamhetsidé anger verksamhetens varden. | den ingar dven tanken pa jamstalldhet och
likabehandling:

Vi arbetar for invanarnas vdlmaende och bildning i regionen genom att erbjuda majlighet till ett livslangt
larande. Med var aktivitet stoder vi ett mangvardigt och mangkulturellt samhalle samt en hallbar livsstil.
Var verksamhet bygger pa gemenskap. Vi betonar gladjens betydelse och kreativitetens styrka som framjar
inlarningen. Aktualitet samt traditioner ar viktiga for oss, och vi siktar mot framtiden.



2. Bakgrund till jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

Enligt utbildningsstyrelsen maste laroanstalter ha en plan for jamstalldhet och likabehandling som
uppdateras med minst tre ars mellanrum. Den forsta jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen for
Karlebynejdens institut har uppgjorts 30.12.2016. Den har uppdaterade planen géller 2023 - 2025. Vid
behov uppdateras planen under dess giltighetstid. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for
Karlebynejdens institut utvarderar och framjar forverkligandet av jamstalldheten samt styr till att vidta
nodvandiga atgarder for saken.

Karleby stad har uppgjort en jamstalldhetsplan och likabehandlingsplan for personalen hos Karleby stad.
Stadsstyrelsen har godkant planen 8.4.2019. Eftersom utbildningsanordnaren har uppgjort en
jamstalldhets- och likabehandlingsplan for personalen, har jamstalldhets- och likabehandlingsplanen for
Karlebynejdens institut uppdaterats att galla institutets kunder och studerande. For laroplanerna for
institutets grundlaggande konstundervisning i bild- och ordkonst har uppgjorts egna, till eleverna riktade
planer for jamstalldhet och likabehandling. De finns i slutet av denna plan som bilagor.

En jamstalldhets- och likabehandlingsplan som ska uppgoras for en laroanstalt ar ett verktyg for att stddja
framjandet av jamstéalldheten mellan konen i laroanstaltens hela verksamhet och férhindra diskriminering
pa grund av kon. Planen sakerstéller att skolor och laroanstalter utfor ett systematiskt arbete for att framja

jamstalldheten och likabehandlingen.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och de studerande arligen
utarbetas en jamstalldhets- och likabehandlingsplan for laroanstalten i fraga.

Planen ska innehalla
1) en redogorelse for jamstalldhets- och likabehandlingslaget vid laroanstalten;
2) atgarder som behdvs for att framja jamstalldhet och likabehandling;

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhets- och likabehandlingsplan har genomférts och
av resultaten.
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Uppgorandet av planen styrs av:

- Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
- Diskrimineringslagen

- Lagen om fritt bildningsarbete

- Lagen om grundldaggande konstundervisning

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (8.8.1986/609)

Syftet med denna lag ar att forebygga diskriminering pa grund av kén och framja jamstalldheten mellan
kvinnor och méan samt att i detta syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa
till att forebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet eller konsuttryck. Jamstalldhetslagen forbjuder
diskriminering pa grund av kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck. Dessutom forbjuder jamstalldhetslagen
sadan diskriminering som forsatter personer pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck i mindre
formanlig stallning vid antagning av studerande, organiseringen av undervisningen, bedémningen av
studieprestationer, i laroanstaltens eller sammanslutnings annan ordinarie verksamhet samt pa det satt
som bestams i jamstalldhetslagens allmanna forbud mot diskriminering. Laroanstaltens forfarande maste
anses som forbjuden diskriminering ocksa om personen utsétts for sexuella trakasserier eller trakasseri pa
grund av kon eller diskriminerad pa grund av instruktion eller befallning att diskriminera person pa det satt
som avses i jamstalldhetslagen.

Diskrimineringslagen (1325/2014)

Syftet med denna lag ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt att effektivisera
rattssdkerheten fér den som utsatts for diskriminering. Enligt lagens 8 § far ingen diskrimineras pa grund av
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstdndighet som galler den enskilde som person. Diskriminering ar férbjuden oberoende av
om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i frdga om personen sjalv eller ndgon annan.
Diskriminering som avses i denna lag ar forutom direkt och indirekt diskriminering aven trakasserier, vagran
att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera. Sddan proportionerlig
sarbehandling som syftar till att framja faktisk likabehandling eller att forhindra eller undanréja oldgenheter
som beror pa diskriminering ar inte diskriminering. (9 §)
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Dartill styrs grunderna for var verksamhet av lagen om fritt bildningsarbete i vilken jamstalldhet och
likabehandling har beaktats bra.

Lagen om fritt bildningsarbete (21.8.1998/632)

Karnan i institutets verksamhet styrs av lagen om fritt bildningsarbete i vilken jamstéalldhet och
likabehandling har beaktats bra:

Syftet och malen for det fria bildningsarbetet 1 § (29.12.2009/1765)

Det fria bildningsarbetet syftar till att utifran principen om livslangt larande anordna utbildning som stéder

sammanhallningen och jamstalldheten i samhéllet samt ett aktivt medborgarskap.

Malet for undervisningen inom det fria bildningsarbetet ar att framja individers mangsidiga utveckling,
valmaende och vélfard och att framja demokrati, pluralism, hallbar utveckling, kulturell mangfald och
internationalism. Det fria bildningsarbetet kdnnetecknas av studier efter eget val, samhorighet och
delaktighet.

Lagen om grundliggande konstundervisning (21.8.1998/633)
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Syftet med den grundldggande konstundervisningen

Med grundldggande konstundervisning avses sadan malinriktad och fran niva till niva fortskridande
undervisning inom olika omraden av konsten som i forsta hand riktar sig till barn och unga och som
samtidigt ger eleverna férmaga att uttrycka sig och soka sig till yrkesutbildning och utbildning pa hogre niva
inom konstomradet i fraga.

I samband med grundldggande konstundervisning kan ocksa ordnas annan verksamhet som framjar
konsten.

3. Processen for uppgorandet av jamstadlldhets- och likabehandlingsplanen
En jamstalldhets- och likabehandlingsplan har uppgjorts for Karlebynejdens institut 30.12.2016.
Uppdateringen av den inleddes under personalens utvecklingsdag 28.10.2022. Bakgrundsarbete har gjorts
under varen 2022 da likabehandling och jamstéalldhet har behandlats i institutets utvarderingsgrupp samt
under utvecklingsdagen 8.4.2022 da institutets personal har diskuterat saken i samband med CAF-
kvalitetsarbete.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen publiceras pa institutets webbplats och i inledningstexten sporrar
och uppmuntrar vi att ge respons pa planens innehall.

Man faster uppmarksamhet vid jamstalldhet och likabehandling redan da planeringen av kurser och
tjanster borjar. Vid uppgorandet av planen har studerandenas och kundernas perspektiv beaktats pa basis
av respons som erhallits om jamstalldhet och likabehandling samt diskussioner som forts om responsen.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980632
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980633#a633-1998

Kundrespons samlas in arligen skilt for olika @mnesgrupper — man kan ocksa ge respons om likabehandling
och jamstalldhet. Man kan skicka respons elektroniskt till institutet om upptdckta missférhallanden. Vi
reagerar och forsoker sa snabbt som majligt hitta en 16sning pa all respons, dven den som géller
jamstalldhet och likabehandling.

4. Nuvarande lage vad galler férverkligandet av jamstélldhet och likabehandling i Karlebynejdens
institut
- Jamstalldhet och likabehandling i tjanster, undervisning och utbildningsutbud

Jamstalldhet och likabehandling i verksamheten i Karlebynejdens institut betyder inte att det ska finnas lika
manga studerande som representerar alla malgrupper och bada kénen. Likabehandlingsprincipen &r att
gora utbudet sd overgripande som maijligt sa att flera malgruppers representanter jamlikt kan soka sig till
institutets utbildning. For att gora det har maojligt har man utrett olika malgruppers och kdns olika foremal
for intresse och behov och forsékt mangsidigt svara pa dem. | allmanhet deltar kvinnor aktivare i institutets
kurser och verksamhet dn méan. Det har konstaterats att troskeln ar lagre exempelvis for deltagande i
motionskurser om undervisningen ges enligt kon.

De som studerar vid Karlebynejdens institut bestar av personer i manga olika aldrar samt av manniskor i
arbetslivet, arbetslosa, pensiondrer och seniorer. Barn och unga soker sig ndrmast till grundlaggande
konstundervisning samt i den 6ppna undervisningen till studier inom teater och musik.

| institutets utbildningsutbud beaktas dndrade kdnsroller samt fragor som anknyter till jamstélldhet och
likabehandling. Karlebynejdens institut &r 6ppet for alla oberoende av alder, kon, halsotillstand, religion
eller annan bakgrund sasom utbildning, yrke, livsaskadning eller politisk standpunkt.

Vid planeringen av utbildningsutbudet och verksamheten har det varit vasentligt att ocksa upptédcka hinder
for deltagande och att beakta dem. Utbildningsutbudet planeras enligt principen for lag tréskel.
Studerandena styrs med eventuella kursspecifika beskrivningar om fardighetsnivan samt studiehandledning
till att valja en kurs pa ratt niva. | man av mojlighet forséker man ordna undervisningen sa att olika elever
beaktas i forverkligandet av undervisningen.

Studerandena kommer in pa utbildningar och kurser i huvudsak i anmalningsordning. For att kunna
garantera fortskridning i larandet ges eleverna majlighet att inom individuell musikundervisning delta i
undervisningen tre ar efter varandra inom den finsksprakiga undervisningen. Inom den svensksprakiga
undervisningen existerar ingen motsvarande begransning eftersom antalet som soker till musikkurserna ar
mindre. Pa grund av sdkerhetsaspekter har en del undervisning en nedre aldersgrans.

| Karlebynejdens institut har ingen diskriminering eller sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av
kon observerats.

Vi stravar efter att ge undervisningen i tillgdngliga utrymmen och under sadana tider att sa manga som
mojligt [att kan delta. Undervisningen ordnas i huvudsak i stadens egna lokaler, narmast i skolbyggnader,
dar tillgangligheten har beaktats eller borde atminstone ha beaktats. Institutets bildkonstskola &r inte alls
tillgangligt och det har ar ett stort problem. | institutets egna lokaler, Institutshuset och Konsthuset
Renlunds tradel har tillgdngligheten daremot beaktats. Det kan dock vara svart att ta sig fram sarskilt i



Institutshuset utan ledsagare. Vi stravar efter att i man av mojlighet ordna undervisningen i tillgéngliga
lokaler med beaktande av utrymme som finns till forfogande, lektionernas och undervisningens karaktar
samt malgrupperna.
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Vi stravar efter att i planeringen av undervisningen och verksamheten beakta hela Karlebyregionen,
lararresurserna och lokalerna som finns till férfogande. | och med att staden minskar sina lokaler blir det
svarare att ordna tjanster och 6ppen undervisningsverksamhet. Kontorstjansterna har koncentrerats till
Institutshuset och Bildkonstskolans lokaler i centrum. | finsksprakiga landsbygdsomraden ar det mojligt att
under undervisningstiden traffa planeringslararen en gang i veckan. Institutet betjanar dartill via telefon, e-
post och exempelvis kursanmalan kan géras pa webben. Vi stravar efter att sdkerstalla att s manga som
moijligt kan delta genom att planera undervisningen i olika omfattning och under olika klocktider. Vi kan
ocksa erbjuda en del hybrid- och distanskurser.

Karlebynejdens instituts tjanster och 6ppen undervisningsverksamhet nar inte alla Karlebyregionens
invanare. Det har har méarkts bland annat i erhallen respons och i samband med anmalan till kurserna.
Institutet saknar en kanal for riktade regionmeddelanden, t.ex. meddelanden for ett omrade, vilket
forsvarar informeringen om institutets tjanster.

For formedling av information om verksamheten inom grundldaggande konstundervisning i bild- och
ordkonst anvands Wilma-applikationen som Karleby stads grundldggande utbildning utnyttjar. Pa sa satt
nar meddelandena fram till alla malgrupper inom Karlebyregionens grundlaggande konstundervisning.
Information om institutets 6ppna kursutbud samt tjanster ges i huvudsak i den tryckta kurskatalogen, via
webbsidor och social media. Den tryckta kurskatalogen delas ut till hushall i Karlebyomradet. Storsta delen
av studerande som deltar i det 6ppna undervisningsutbudet har fatt information om kursen uttryckligen via
det tryckta kursprogrammet.



Det kommer sporadiskt in respons pa kursavgifternas storlek. Institutet beviljar studerande 50 procent i
rabatt fér undervisningen enligt beslut av ndmnden fér undervisning och fostran. Aven med hjélp av UKM:s

stod i form av studiesedlar har man kunnat erbjuda arbetsldsa, seniorbefolkning och invandrare en del av

institutets kursutbud med 50 procents rabatt. Dessutom har innehavare av Kaikukortet fritt fatt valja en

kurs per lasar gratis. Syftet med Kaikukortet ar att forbattra ungas, vuxnas och familjers maojligheter att

delta i kulturlivet samt att ha hobbyn bland motion och konst trots att de har en trangd ekonomi.

Mal och atgdrder for att framja jamstalldhet och likabehandling

Vi stravar efter att pa ett 6vergripande sétt rikta utbildning till olika malgrupper med beaktande av
verksamhetens kapacitet.

Vi stravar efter att bredda utbildningsutbudet till malgrupper som i tidigare forverkligade kurser
varit underrepresenterade, bl.a. man och unga.

Vi stravar efter att hitta utbildningsbehov som eventuellt finns gémda.

Vi sdkerstaller sa god tillgang till studier och tjanster och gér dem sa tillgangliga som mojligt.

Om det pa institutet upptacks diskriminering, sexuella trakasserier eller trakasseri pa grund av kén
ingriper vi snabbt och effektivt.

Den regionala jamstalldheten utvecklas vad géller tillgangen till institutets undervisning och
tjanster.

Atgarder

Regionens utbildningsutbud for underrepresenterade malgrupper kartlaggs och vi diskuterar om
institutet kan erbjuda nagot far dem.

Vi soker allt effektivare olika satt att maojliggora utbildningsutbud for arbetslésa, pensionérer,
laginkomsttagare och invandrare.

Vi stravar i man av mojlighet efter att ordna undervisning for personer med olika
inlarningssvarigheter

Kundresponssystemets tillganglighet och innehall utvecklas ur jamstélldhetens och
likabehandlingens perspektiv. | responsen maste man ocksa kunna svara fritt.

Vi forsoker na underrepresenterade malgrupper i man av mojlighet.

En kvot pa 10 procent av frielever maste ocksa skapas for ordkonstskolans elever.

Ansvariga

Namnden for undervisning och fostran leder och 6vervakar verksamheten i Karlebynejdens institut.
Rektorn ansvarar for institutets verksamhet.

Institutets personal och timlarare ansvarar med sin egen verksamhet for att undervisningen och
tjansterna fungerar.



6. En utvdrdering av hur atgirderna i en tidigare jamstalldhets- och likabehandlingsplan har
genomforts och av resultaten.
- Jamstalldhet och likabehandling i tjdnster, undervisningen och i utbildningsutbudet

De kursiverade texterna dr citat fran institutets tidigare jimstdlldhets- och likabehandlingsplan.

- “l institutets informationsmaterial beaktas att kénen och alla dldersklasser beaktas jémlikt.”

-> Jamstalldhetsprincipen innebar att man forsoker gora utbudet sa évergripande som mojligt
varvid representanter for olika malgrupper har jamlik mojlighet att soka sig till institutets
utbildning. Institutet har manga kommunikationskanaler for att sa manga som mojligt ska nas
av informationen. Man har stravat efter att 6ka informationsférmedlingen i social media i
syfte att bland annat na unga.

“Institutet har bara ndgra kurser som erbjuds skilt for olika grupper med funktionsnedsdttning. | princip
strdvar institutet efter att ménniskor som i andra sammanhang ingdr i specialgrupper i institutet kan fa
undervisning tillsammans med andra i samma grupp. Det hér dr en stor utmaning for
undervisningsarrangemangen och i all undervisning och fér alla studerande dr det inte méjligt. Finns det
behov att utéka undervisningen fér specialgrupper pd bekostnad av utbudet som i dagens ldge dr 6ppet for
alla?”
-> Undervisning som riktas till grupper med funktionsnedsattning ingar inte i institutets
utbildningsutbud. De resurser och know-how vi har till forfogande majliggor for narvarande
inte att studier eller annan verksamhet riktas till grupper med funktionsnedsattning. Daremot
har vi inlett samarbete med aktorer inom tredje sektorn genom att erbjuda dem
undervisningsutrymmen och en verksamhetsmiljé fér ordnande av verksamhet for
specialgrupper.

“De personer som dr en minoritet pd grund av sin kénsidentitet togs med eftertryck upp i 6ppningsanférandet
och under orienteringen till dagen, men under gruppernas diskussioner mdrktes det inte att deras medverkan
i institutets verksamhet betonas pd ndgot sétt eller att den hdr gruppen skulle behéva ndgot nytt av
institutets verksamhet. De hdr personerna dr aktiva medlemmar bland institutets personal och studerande pa
samma sdtt som alla andra. Kénsidentiteten betonas inte i institutets verksamhet annat dn i en del av
utbildningsutbudet fér kroppstréning. | grupperna diskuterades arrangemang i anknytning till
omklddningsrum och toaletter samt nuldget.”

-> | Institutshuset finns fortfarande omkladningsrum skilt for kvinnor och man, men de
konsneutrala toalettutrymmena fungerar ocksa som omkladningsrum. | Konsthusets tradel
finns bara ett omkladningsrum som narmast anvands av kvinnor.

-> Bildkonstskolan har inga kdnsneutrala toalettutrymmen for kundernas bruk.

- “Institutets alla egna utrymmen madste férses med kénlGsa toaletter. De kan fungera som omklddningsrum
for kurser i kroppstréning.”



- “l kommunikationen tas aktivare upp den i institutet radande jimstdlldhetskulturen som ocksa inférlivar
minoriteter.”

- “I timldrarutbildning och introduktion beaktas institutets kultur som betonar jimstdlldheten.”

- “Det behévs ocksd en engelsk version av institutets webbsidor. | institutets lokaler kunde
informationsskyltarna géras med symbolbilder. Bilder har inga sprakgrénser.”

-> Vi forsoker rikta institutets kommunikation till alla. Vi har exempelvis fast uppmarksamhet
vid att anvanda latt sprak.

-> Engelsksprakig information har lagts till webbsidor och kursprogrammet.

-> | timlararintroduktionen och -kommunikationen betonas tolerans och vi gar igenom
principerna for institutets verksamhet i vilka ingar bland annat social delaktighet, respekt for
andra, jamstalldhet, jamlik behandling och jamlikt bemd&tande.

-> Informationsskyltarna ar fortfarande pa finska och svenska, likasa t.ex. inldgg i sociala
medier.

“Mdnniskors ekonomiska mdéjligheter att delta i kurserna dr mycket olika.

Institutet har beviljat studerande 50 procent i rabatt fér undervisningen enligt beslut av ndmnden fér
undervisning och fostran. Aven med hjélp av UKM:s stéd i form av studiesedlar har arbetslésa och
seniorbefolkning kunnat erbjudas en del av institutets kursutbud med 50 procents rabatt. Institutets
prissdttning konstaterades dnda skapa ojdmlikhet i kursdeltagande.”

-> Dessutom har institutet tagit i bruk Kaikukortet vars innehavare fritt fatt valja en kurs per
lasar gratis. Syftet med Kaikukortet ar att forbattra ungas, vuxnas och familjers mojligheter
att delta i kulturlivet samt att ha hobbyn bland motion och konst trots att de har en trangd
ekonomi. Pa basis av ansékan kan 10 procent av bildkonstskolans elever beviljas
betalningsbefrielse.
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Bilaga 1

LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET | BILDKONSTSKOLAN FOR BARN OCH UNGA | KARLEBY

Elevantagning

Bildkonstskolans elever till arskurs 1 valjs varje ar genom lottning om antalet sékande ar fler an
elevplatser. Information om ansdkan ges via bildkonstskolans egna kanaler samt via applikationen
Wilma som Karleby stads grundlaggande utbildning utnyttjar. Till reservplatserna lottas tio elever.
Reservplatserna géller till slutet av varterminens forsta kvartal, varefter reservplatser kan sdkas pa
nytt for foljande lasar. Det ar kontinuerlig ansokan till grupperna for dldre elever, nya elever tas in
under hela lasaret i grupper dar det finns lediga platser.

Ekonomisk likabehandling

Bildkonstskolan beviljar 10 procent av eleverna befrielse fran terminsavgifterna pa ekonomiska
grunder. Genom denna praxis mojliggors elevens deltagande i grundlaggande konstundervisning i
bildkonst oberoende av familjens betalningsformaga.

Undervisning

Bildkonstskolan ar en tvasprakig skola. Grupperna ér finsk-, svensk- eller tvasprakiga beroende pa
antalet svensksprakiga elever.

Lararen svarar for skapandet av elevernas gruppsammanhallning och ingriper omedelbart i
mobbning och diskriminering. Ingen elev diskrimineras pa grund av utseende, nationalitet, sprak,
ursprung, religion, sexuell Iaggning eller identitet, familjeforhallanden, hélsotillstand eller nagon
annan personlig omstandighet.

Lararen uppmuntrar eleverna till en diskuterande och 6ppen atmosfar samt till att uppskatta
andras synsatt och tolkningar. Mangtydighet och pluralism upplevs som en tillgang.

Bildkonstskolan har inte tillgang till separat assisterande personal. Elevernas individuella behov
beaktas i undervisningen sa bra som mojlighet. Vid behov kan eleven ha med sig en assistent pa
lektionen som vardnadshavarna eller en annan aktér har ordnat.

Lararen valjer tekniker och teman med hansyn till elevernas olika foremal for intresse. Vid val av
teman och behandlingssatt beaktas sdardragen hos olika kulturella och religitsa grupper. |
bildkonstundervisningens innehall utnyttjas mojligheterna att behandla fragor med anknytning till
jamstélldhet sasom kulturell mangfald, religioner, férdomar och stereotypier.

Larmiljo
Larmiljon gors sa tillganglig som mojligt. Moblemanget och verktygen férnyas vid behov och i man
av resurser for att tillgodose elevernas fysiska specialbehov.

Kommunikation

Kommunikationen sker pa finska och svenska men en kort introduktionstext skrivs ocksa pa
engelska for att battre na de familjer som har ett annat modersmal an finska eller svenska. Den
engelsksprakiga kommunikationen utvecklas och breddas ytterligare.
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1. Elevantagning

For att kunna delta i undervisningen bor eleven ha vissa fardigheter for skriftlig framstallning samt for
talproduktion och -forstaelse.

Ordkonstskolans elever valjs endera utgaende fran ett Ilamplighetsprov eller i anmalningsordning.
Lamplighetsprovet bestar av skriftliga uppgifter och vid behov en intervju.

Lamplighetsprovet har forverkligats sa att det har kunnat skrivas ut fran institutets webbplats. Provsvaren
har sedan lamnats in till institutet inom utsatt tid endera elektroniskt eller som utskrift. Tva av
bildkonstskolans timldrare har separat bedémt provsvaren och gett sitt eget omdéme. Eleverna har valts
utgdende fran dessa bedémningar.

Tidigare ordnades ett gemensamt lamplighetsprov i en klass. Vi avstod fran den har praxisen bl.a. pa grund
av pandemin.

Tills vidare har undervisning i ordkonstskolan bara getts pa finska. Ett annat modersmal utgor inget hinder
for ansokan till bildkonstskolan om eleven har tillrackliga fardigheter i finska.

2. Undervisning

Lararen svarar for skapandet av elevernas gruppsammanhallning och ingriper omedelbart i mobbning och
diskriminering. Ingen elev diskrimineras pa grund av utseende, nationalitet, sprak, ursprung, religion,
sexuell laggning eller identitet, familjeférhallanden, hélsotillstand eller nagon annan personlig
omstandighet.

| undervisningen rader en uppmuntrande och diskuterande atmosfar jamlikt for alla. Olika tolkningar och
synsatt uppskattas.

Ordkonstskolan har inte tillgang till separata assistenter. Elevernas individuella behov beaktas i
undervisningen sa bra som mojlighet.

Lararen stravar efter att i man av mojlighet beakta elevernas olika foremal for intresse
3. Larmiljé

For ndrvarande ges ordkonstskolans klassundervisning i Hallhagens skola. Man har forsokt hitta lokaler som
sa bra som majligt motsvarar elevernas och undervisningens behov.



